Приложение к педагогическому совету

 от 22.08.2016г.

Технология организации

самообразовательной деятельности.

Технология организации самообразования педагогов может быть представлена в виде следующих этапов:

1 этап – установочный.

Он предусматривает создание определенного настроя на самостоятельную работу; выбор цели работы, исходя из научно-методической темы (проблемы) школы; формулирование личной индивидуальной темы, осмысление последовательности своих действий.

2 этап – обучающий.

 На  этом этапе  педагог знакомится с психолого-педагогической и методической литературой по выбранной проблеме образования.

3 этап – практический
На этом этапе  происходит накопление педагогических фактов, их отбор и анализ, проверка новых методов работы, постановка экспериментов. Практическая работа продолжает сопровождаться изучением литературы.

4 этап – теоретический

В ходе этого этапа происходит осмысление, анализ и обобщение накопленных педагогических фактов. На данном этапе целесообразно организовать коллективное обсуждение прочитанной педагогической литературы; творческие отчеты о ходе самообразования на заседаниях МО или кафедры, на районных МО; посещение с обсуждением открытых уроков и другие коллективные формы работы.

5 этап – итогово-контрольный

 На этом  этапе педагог должен подвести итоги своей самостоятельной работы, обобщить наблюдения, оформить результаты. При этом главным является описание проведенной работы, установленных фактов, их анализ, теоретическое обоснование результатов, формулирование общих выводов и определение перспектив в работе.

Основные принципы самообразования.

· непрерывность,

· целенаправленность,

· интегративность,

· единство общей и профессиональной культуры,

· [image: image1.png]


взаимосвязь и преемственность,

· доступность,

· опережающий характер,

· перманентность перехода от низкой 

            ступени к высшей,

· вариативность и др.

Продуктивность процесса самообразования

Самообразование педагога будет продуктивным, если:
•
в процессе самообразования реализуется потреб​ность педагога к собственному развитию и       саморазвитию;
· педагог владеет способами самопознания и са​моанализа педагогического опыта. Учитель понимает как позитивные, так и негативные моменты своей про​фессиональной деятельности;

· педагог обладает развитой способностью к реф​лексии. Педагогическая рефлексия является необходи​мым атрибутом учителя-профессионала (под рефлекси​ей понимается деятельность человека, направленная на осмысление собственных действий, своих внутренних чувств, состояний, переживаний, анализ этой деятель​ности и формулирование выводов);

•
программа профессионального развития учителя включает в себя возможность исследовательской, поис​ковой деятельности;

•
педагог обладает готовностью к педагогическому
творчеству;

•
осуществляется взаимосвязь личностного и про​фессионального развития и саморазвития.

Виды деятель​ности, составляющие процесс самообразования

· систематический просмотр определённых теле​передач;

· чтение конкретных педагогических периодических изданий, чтение методической, педагогической и пред​метной литературы;

· обзор в Интернете информации по преподавае​мому предмету, педагогике, психологии, педагогических технологиях;

· решение задач, упражнений, тестов, кроссвордов и других заданий по своему предмету повышенной слож​ности или нестандартной формы;

· посещение семинаров, тренингов, конференций, уроков коллег;

· дискуссии, совещания, обмен опытом с коллегами;
· изучение современных психологических методик в процессе интерактивных тренингов;

· систематическое прохождение курсов повышения квалификации;

· проведение открытых уроков для анализа со сто​роны коллег;

· организация кружковой и внеклассной деятельно​сти по предмету;

· изучение информационно-компьютерных техноло​гий;

· посещение предметных выставок и проведение тематических экскурсий по предмету;

· общение с коллегами в школе, районе, городе и в Интернете;

· ведение здорового образа жизни, занятия спор​том, физическими упражнениями.

Результат самообразования

В личном плане самообразования учителя обязатель​но должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определённый срок:

· результаты самообразования учителя на опреде​лённых этапах (самообразование непрерывно, но плани​ровать его нужно поэтапно);

· повышение качества преподавания предмета (ука​зать показатели, по которым будет определяться эффек​тивность и качество);

· разработанные или изданные методические посо​бия, статьи, учебники, программы, сценарии, исследо​вания;

· разработка новых форм, методов и приёмов обу​чения;

· доклады, выступления;
· разработка дидактических материалов, тестов, на-глядностей;

· выработка методических рекомендаций по приме​нению новой информационной технологии;
· разработка и проведение открытых уроков по соб​ственным, новаторским технологиям;

· создание комплектов;

· педагогических разработок;

· обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).
АЛГОРИТМ 1
работы педагога над индивидуальной
 темой (проблемой)
1.
Выбор темы (проблемы) индивидуальной научно-методической работы:

· ознакомление с литературой;

· ознакомление с нормативно-правовыми докумен​тами;

· изучение прогрессивного педагогического опыта по проблеме исследования.

2.
Детальное ознакомление с проблемой посред​ством литературных источников:

· составление картотеки литературных источников;

· выписки из литературных источников.

3.
Уточнение темы и разработка предварительного варианта плана индивидуальной научно-методической работы:

· обоснование выбора темы;

· актуальность и новизна;

· выбор адекватных методов и средств поисковой деятельности;

· формулирование цели и задач работы;

· разработка календарного плана индивидуальной работы.

     4.Выбор и разработка моделей, инновационных тех​нологий педагогической деятельности.
     5.Внедрение инноваций в практику своей педагоги​ческой деятельности.
     6.Анализ и оценка результатов индивидуального опы​та работы над научно-методической темой (проблемой), формулирование выводов и предложений.
      7.Литературное оформление работы, отчёт о полу​ченных результатах перед коллегами.
Самообразовательная работа постепенно должна перейти в научно-исследовательскую. На основе само​познания, выработки рефлексивного мышления, умения учиться происходит трансформация развития в само​регулируемую систему, преобразование устойчивого интереса личности к самообразованию в постоянную жизненную потребность в самовоспитании, что свиде​тельствует о достижении оптимального уровня самосо​вершенствования.

Показатели эффективности педагогического само​образования — это прежде всего качество организо​ванного учителем учебно-воспитательного процесса и профессионально-квалификационный рост педагога.

АЛГОРИТМ 2
работы педагога над индивидуальной
 темой (проблемой)
(исследовательская работа)
1.
Определение цели и задач:

· спрогнозировать конечный результат исходя из определённой вами цели;

· определяя цель, используйте существительные «доказательство», «обоснование», «разработка» и т.д.;

· определяя задачи, используйте глаголы «описать», «выявить», «определить», «установить» и т.д.

2.
Выбор темы:

· выберите тему исходя из своих потребностей;

· определите технологию организации работы над темой;

· подумайте, какой результат вы ожидаете на каж​дом этапе своей деятельности.

3.
Формулировка гипотезы:

· помните, гипотеза — это предположение;

· оформляя гипотезу, используйте слова: «предпо​ложим...», «допустим...», «возможно...», «что, если...», «если..., то.,.», «так..., как...», «при условии, что...» и т.д.

4.
Составьте план организации исследования (опре​
деляем формы и методы работы):

· подготовка отчёта;

· проанализируйте результаты своей работы;

· сделайте общие выводы.

5.
Оформление работы:

· оглавление;

· введение (актуальность, цель исследования, за​дачи, гипотеза, практическая значимость);

· основная часть (три главы, которые содержат ма​териал по исследуемой теме);

· вывод (итог выполненной работы);

  -  список литературы (в алфавитном порядке);

-
приложения.

6.
Оформление титульного листа:

Учреждение образования

Исследовательский проект на тему

Выполнил: (Ф.И.О.)

Руководитель: (Ф.И.О.)

Место проведения исследования, год

Примерные темы для самообразования

1. Формирование творческой личности.

2. Организация работы с одарёнными детьми.

3. Личностно ориентированный подход к воспитанию.

4. Особенности групповой работы с учащимися во вне​урочное время.

5. Технология индивидуальной работы с учащимися.

6. Формирование коммуникативной компетентности уча​щихся.

7. Формирование навыков здорового образа жизни у школьников.

8. Формы физического воспитания школьников во вне​урочное время.

9. Формирование позитивной мотивации на здоровый образ жизни у школьников.

10. Организация профориентационной работы в школе.

11. Пути взаимодействия классного руководителя и пси​холога по изучению личности учащихся.

12. Игра как важное средство воспитания школьников.

13. Игровые моменты на уроках математики.

14. Развитие культуры речи на уроках литературы.

15. Развитие активности, самостоятельности, ответствен​ности школьников на основе деятельностного подхода к обучению.

16. Развитие личности ребёнка, его способности, моти​вация учения и учебной деятельности.

17. Информационные технологии обучения школьников.

18. Пути совершенствования работы по преемственности между дошкольным и начальным образованием.

19. Пути совершенствования работы по преемственности между I и II ступенями общего среднего образования.

20. Психолого-педагогическое сопровождение адаптации учащихся V классов.

21. Изучение психологических особенностей младших школьников — важное условие повышения эффективности обучения и воспитания.

22. Эффективные средства развития критического мыш​ления школьников.

23. Проектная деятельность школьников.

24. Повышение мотивации учащихся к овладению устной иноязычной речью на уроках и во внеурочной деятельности.

25. Технологии обучения современным речевым нормам изучаемого языка в искусственной языковой среде.

